CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE DEL DELTA DEL PO
Corso Mazzini, 200 (Fe) Tel. 0533 314003 fax 0533 318007
CF: 91007680381 — P.IVA: 01465380382

Comacchio, 04/12/2008

Determinaz_ione n. 381

Oggetto: | AFFIDAMENTO INCARICO DI PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO

OCCASIONALE - DOTT.SSA RAFFAELLA TOMMASI

IL DIRETTORE

Premesso:

- che con Deliberazione di Assemblea n. 2 del 29/02/2008, & stato approvato il Bilancio di
Previsione per I’esercizio 2008,

- che con Deliberazione di C.d.A. n. 24 del 28/04/2008, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2008 ai sensi di quanto disposto dall’art. 169 del D.Lgs. 267/00 e che con il medesimo
atto il Direttore, ¢ stato autorizzato ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese
connesse alla realizzazione degli obiettivi, oltre che a procedere all’esecuzione delle spese nel
rispetto della normativa vigente con le modalita previste dal regolamento dei contratti;

Viste:

la legge 10 aprile 1991, n. 125, concerente “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro & successive modificazioni e integrazioni;

il decreto Ieglslatwo 11 aprile 2006 n. 198, concernente “Codice pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

in particolare I’art. 10, lettera c) del predetto decreto ove si stabilisce che il Comitato
nazionale per 'attuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita
tra lavoratori e lavoratrici di cui all’art. 8, primo comma del medesimo decreto, formuli,
entro il 31 maggio di ogni anno, un programma-obiettivo nel quale vengono indicate le
tipologie di progetti di azioni positive che intende promuovere, i soggetti ammessi per le
singole tipologie ed i criteri di valutazione;

il decreto interministeriale 15 marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 132 del 9.
giugno 2001, concernente “Disciplina delle modalita di presentazione, valutazione e
finanziamento dei progetti di azioni positive per la paritd uomo-donna nel lavoro di cui alla
legge 10 aprile 1991, n. 125”7, successivamente modificato dal decreto interministeriale 22
settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 296 del 21 dicembre 2005;

Dato afto:

che in data 28 novembre 2005 il Parco Regionale del Delta del Po ha presentato, in
collaborazione a CGIL, PROGETTO DONNA, PROGETTI PER L’AMBIENTE, al
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale un progetto di “azioni positive” ai sensi
dell’art. 2 della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dellart. 7 D. Lgs 23 maggio 2000 n. 196,
denominato “Parco del Delta del Po: ambiente e furismo per la occupazione e la_




rigualificazione femminile nel terrvitorio”, al fine di chiedere il rimborso totale degli oneri

"connessi alla sua realizzazione per un totale di € 206.990,00;

che con Decreto Interministeriale del 28 dicembre 2007, & stato pubblicato I'elenco dei
progetti approvati ed ammessi al beneficio di cui all'art. 2, primo comma, della legge 10
aprile 1991, n. 125, inoltrati entro il 30 novembre 2003, tra i quali il progetto “Parco del
Delta del Po ambzente e turismo per la occupazione e la rigualificazione femmmzl’e nel
territorio”

che tale approvazmne ¢ stata comunicata al Parco, quale soggetto promotore e capofila, in
data 01/02/2008 Prot. 15/1/0001834, specificando che il progetto citato-& stato ammesso a
finanziamento ma con una riduzione percentuale uniforme del budget richiesto per la
realizzazione del progetto, :

che I’ammontare del finanziamento riconosciuto & pari ad € 71.580,43 '

che con Deliberazione di C.d.A. n. 8 del 27/02/2008 il Parco ha provveduto ad approvare il
progetto esecutivo timodulato in base all’entitd del finanziamento concesso ed ad
autorizzare la trasmissione di detto progetto alle competenti autorita finanziatrici;

che con nota del 01/04/2008 Prot. 15/1/0005524 il Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale ha provveduto a comunicare al Parco che nella riunione del 13 marzo 2008 il
Comitato Nazionale di Parita ha accettato 1a rimodulazione proposta,

Considerato:

che, con questo progetto ’Ente Parco del Delta del Po vuole dare un contributo alla
qualificazione e valorizzazione dei servizi turistici presenti nel territorio, luogo di grande
valore naturalistico, storico e culturale e procedere alla formazione di personale qualificato
da tenere in considerazione anche per quanto conceme i Centri Visita del Parco, su cui si
vuole procedere alla realizzazioné di una rete forte che rappresenti le porte di ingresso al
Parco, punti di riferimento , luoghi di esposizione e comunicazione del Parco.

che, obiettivi.del progetto sono:

a) preparazione alle nuove professioni turistiche e riqualificazione del turismo del Parco:
per consentire la creazione di servizi turistici attraverso una nuova offerta
dell’accoglienza; pensando anche a forme di ospitalitd in grado di valorizzare il
territorio, dalle aree naturalistiche agli scavi archelogici, ai monumenti, alle abbazie, e
i prodotti tipici del luogo, dall’enogastronomia all’artigianato artistico

b) creazione di sbocchi occupazionali per le donne: tramite una formazione qualificata
che permetterd di inserire nel mercato del lavoro 30 donne disoccupate nei Comuni
della costa del delta ferrarese e ravennate (Goro, Mesola, Codigoro, Comacchio,
Argenta; Ostellato, Alfonsine, Russ1 Bagnacavallo, Consélice, Ravenna e Cervia).

che, con il progetto, sard avviato un percorso formativo riservato a 30 donne disoccupate del
territorio, che prevede un impegno di 178 ore con insegnamenti di comunicazione,
marketing del territorio, conoscenza dei prodotti e delle risorse del Delta, tecniche del
turismo, informatica ¢ inglese.

che per la realizzazione di tale progetto & necessario individuare una figura che assista la
Direzione dell’Ente nella fase di orientamento e selezione delle 30 partecipanti; ossia assista
la Direzione dell’Ente durante i colloqui di orientamento tramite interviste, atti ad indagare
sulle esperienze scolastiche/lavorative acquisite, sugli interessi, sulle aspirazioni e
sull’ambizione delle partecipanti; '

che quindi, per 'avvio delle attivita di formazione previste dal progetto, il Parco del Delta,
nella sua qualita di ente promotore e capofila, ritiene necessario procedere all’affidamento
dell’incarico esterno per lo svolgimento delle attivitd di selezione delle 30 partecipanti al
corso di formazione, considerato che il personale dipendente tecnico- ammlnlstratwo risulta
impegnato in altre attivitd istituzionali dell’Ente;



- che il progetto sard un punto di partenza per Uelaborazione della proposta di trasferimento det
contenuti soprattutto relativi alla formazione, per Iattivazione di una gestione che metta in rete {
Centri Visita del Parco, attraverso ludlizzo di competenze professionali adeguate, con
particolare riferimento a nuove competenze di marketing (part time marketer),

Considerato inoltre che :

- la prestazione da affidare rientra, sia per tipologia che pér limite di importo, tra quelli
assegnabili a norma degli Artt. 2 e 5 del vigente Regolamento per il conferimento di
incarichi ad esperti esterni all’Ente approvato con Delibera di C. di A. n°® 25 del 28/04/2008;

- in particolare I’importo del compense & inferiore ad Euro 10.000,00 IVA esclusa, soglia
entro la quale & possibile I’affidamento diretto a norma del citato Art. 5;

- Iattivitd rientra tra quelle previste nel “Programama incarichi di studio, di ricerca e di
consulenza. Art. 3, comma 56, L. 244/2007” approvato con Delibera di Assemblea n® 7 del
28/04/2008,;

Vista la graduatoria inérente la selezione di cui all’”Avviso pubblico per la formazione di un elenco
finalizzato al conferimento di eventuali incarichi di Collaborazione Coordinata e Continuativa per
azioni amministrativo-tecniche inerenti linee di finanziaménto comunitario in ambito ambientale e
culturale” approvata con determinazione del Direttore n. 478 del 21 dicembre 2007,

Verificato che la Dott.ssa Raffaclla Tommasi risulta in possesso sia della comprovata
specializzazione universitaria coerente con l'oggetto dell’incarico, cosi come richiesto dalla
normativa vigente, sia di comprovata esperienza nel settore e di affidabilitdi come rilevato daI
curriculum professionale, che si allega alla presente; :

Vista la nota ns. prot. 7594 del 05/12/2008 della Dott:ssa Tommasi la quale, interpellata per
I’espletamento di un incarico di prestazione di lavoro autonomo occasionale avente ad oggetto lo
svolgimento delle attivitd propedeutiche all’avvio e al completamento di:

- puntol) selezione delle 30 partecipanti; con particolare riferimento alla progettazione dei contenuti
formativi emersi nei colloqui di orientamento, all’organizzazione delle attivitd connesse e alla
rcalizzazione e compilazione delle schede di valutazione, nell’ambito del progetto “Parco del Delta
del Po: ambiente e turismo per la occupazione e la riqualificazione femminile nel territorio”, da-
concludersi entro il 31/01/2009;

- punto 2) elaborazione della proposta di trasferimento dei contenuti, di cui al puntol), per attivazione
di una gestione che metta In rete i Centri, Visita del Parco, attraverso FPutilizzo di competenze
professionali adeguate, con particolare riferimento a nuove competenze di marketing (part time
marketer), da concludersi entro il 31/05/2009;

si & resa disponibile al. loro espletamento per un compenso lordo di € 9.900,00 cosi ripartiti: €
3.360,00 per il punto 1 ed € 6.540,00 per il punto 2.

Ritenuto per le ragioni sopra esposte di affidare alla Dott.ssa Raffaella Tommasi un incarico di
prestazione di lavoro autonomo occasionale, presso il Consorzio del Parco Regionale del Delta del
Po, alle condizioni esplicitate nell’allegato disciplinare di incarico, allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente atto, per un compenso lordo omnicomprensivo di € 9.990,00 cosi come
meglio sopra esplicitato.

Visto il D.Lgs. 165/01;

Visto I’art. 2222 del c.c.;

Visto DPR 917/86;

Visto l'art. 107 ¢ 108 del D.Lgs.267/2000;



Visto l'art, 183 del D.Lgs. 267/2000;
Visto lo Statuto;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narratlva che qui si intendono mtegralmente riportate:

1. Di affidare alla dott.ssa Raffaella Tommasi, nata a Ravenna il 04/07/1973 e residente in Via
Tagliamento, 23 D — Ravenna (RA), C.F AN7249750 un incarico di prestazione di lavoro autonomo
occasionale avente ad oggetto:

Svolgimento delle attivita propedeutiche all’avvio e al completamento di:

- punto1) selezione delle 30 partecipanti; con particolare riferimento alla progettazione dei contenutl
formativi emersi nei colloqui di orientamento, all’organizzazione delle attivita connesse e alla
realizzazione e compilazione delle schede di valutazione, nell’ambito del progetto “Parco del Delta -
del Po: ambiente e turismo per la occupazione e la riqualificazione femminile nel territorio”, da
concludersi entro il 31/01/2009; '

- punto 2) elaborazione della proposta di trasferimento dei. contenuti, di cui al puntol) per Iattivazione
di una gestione che metta in rete i Centri Visita del Parco, attraverso Putilizzo di competenze
professionali adeguate, con particolare riferimento a nuove competenze di marketing (part time
marketer) da concludersi entro il 31/05/2009.

2. Di approvare lo schema di incarico di cui all’Allegato A) parti integrante del presente
provvedlmento

3.D1 1mpegnare la somma di € 3.645,00 relativamente alle prestazione di cui al punto 1), di cui: €
3.360,00 a titolo di compenso lordo ed € 285,60 a'titolo di IRAP sul capitolo 103502;

4, Di impegnare la somma di € 7.095,90 relativamente alle prestazioni di cui al punto 2), di cui: €
6.540,00 a titolo di compenso lordo ed € 555,90 a titolo di IRAP sul capitolo 103401 “Educazione
ambientale” del PEG;

5. Di liquidare i compensi suddetti secondo quanto stabilito dal punto 5 dell’allegato disciplinare.

Comacchio, 04/12/2008
Visto-di regolarita contabile

attestante la copertura finanziaria
Comacchio, 04/12/2008




Allegato A) alla determinazione del Direttore n. 381 del 04/12/2008
CONTRATTO PER PRESTAZIONE DI LAYORO AUTONOMO OCCASIONALE

Avente ad oggetto:

Svolgimento delle attivitd propedeutiche all’avvio e al completamento di:
- puntol) selezione delle 30 partecipanti; con particolare riferimento alla progettazione dei contenuti
formativi emersi nei colloqui di orientamento, all’organizzazione delle attivitd connesse e alla
realizzazione e compilazione delle schede di valutazione, nell’ambito del progetto “Parco del Delta
del Po: ambiente e turismo per la occupazione e la riqualificazione femminile nel territorio”, da
concludersi entro il 31/01/2009; '

- punto 2) elaborazione della proposta di trasferimento dei contenuti, di cui al puntot), per Pattivazione
di una gestione che metta in rete i Centri Visita del Parco, attraverso l'utilizzo di competenze
professionali adeguate, con particolare riferimento a nuove competenze di marketing (part time
marketer) da concludersi entro il 31/05/2009;.

FAVAVAN

I’anro 2008 il giorno 06 del mese di dicembre, presso la sede del Consorzio del Parco Regionale
del Delta del Po .

' tra : ' .
il Consorzio del Parco Regionale de! Delta del Po — Codice Fiscale 91007680381, con sede in
Comacchio (Fe), Corso Mazzini, 200, - rappresentato dal Direttore Arch. Lucilla Previati, nata a
Jolanda di Savoia (Fe) il 18/04/1953, che agisce in nome ¢ per conto ed interesse del Consorzio
Stesso, di seguito denominato “Parco™
e

la Dott.ssa Raffaella Tommasi nata a Ravenna il 04/07/1973 e residente in Via Tagliamento, 23 D
C.F.AN. 7249750 di seguito denominato “Incaricato”,

AAAN

in esecuzione alla Determinazione del Direttore del Parco n. 381 del 04/ 12/2008
si stabilisce quanto segue

I. L’incaricato s’impegna- a svolgere una prestazione rientrante nella tipologia del lavoro
autonomo occasionale indicata in oggetto:

Svolgimento delle attivitd propedeutiche all’avvio e al completamento d1 :

- puntol) selezione delle 30 partecipanti; con particolare riferimento alla progettazione dei contenuti

formativi emersi nei colloqui di orientameénto, all’organizzazione delle attivita connesse ¢ alla

realizzazione e compilazione delle schede di valutazione, nell’ambito del progetto “Parco del Delta

del Po: ambiente e turismo per la occupazione e la riqualificazione femminile nel territorio”, da

conchudersi entro il 31/01/2009;

- punto 2) elaborazione della proposta di trasferimento det contenuti, di cut al puntol), per attivazione

di una gestione che metta in rete i Centri Visita del Parco, attraverso l'utilizzo di competenze

professionali adeguate, con particolare riferimento a nuove competenze di marketing (part time

marketer), da concludersi entro il 31/05/2009; .

2. E’ facoltd delle parti risolvere anticipatamente il contratto con preavviso di quindici giorni

- ovvero di prorogarlo in caso di necessita sopravvenuta previo atto scritto motivato.

3. L’incaricato agira, per il periodo della prestazione, con piena autonomia lavorativa, nel senso
che non avrd alcun vincolo di orario, né alcun vincolo di subordinazione non avra diritto al
trattamento di fine rapporto. L’incarico dovra essere organizzato in relazione alle necessita del



committente. La prestazione dovra essere resa personalmente dall’incaricato il quale, quindi,
non potra avvalersi di sostituti.

It corrispettivo omnicomprensivo della prestazione ¢ di Euro 9.990,00 (Euro
novemilanovecento/00) al lordo delle ritenute di legge (fiscali ed eventualmente previdenziali
ed assicurative) cosi dettagliato: Euro 3.360,00 (Euro tremilatrecentosessanta/00) per la
prestazione di cui al punto 1) dell’oggetto; Euro 6.540,00 (Euro seimilacinquecentoquaranta/00)
per la prestazione di cui al punto 2) dell’oggetto. L’incaricato dichiara e assicura sotto la propria

responsabilita che le prestazioni che & chiamato ad eseguire non rientrano nell’oggetto dell’arte

o professione eventualmente esercitata dal medesimo. Pertanto il corrispettivo ¢ fuori dal campo
di applicazione dell’[.V.A. in quanto trattasi di prestazione resa ai sensi dell’art. 5 comma 2 del
D.P.R. 633/72. _

Il pagamento sara effettuato in due soluzioni: it compenso relativo alla prestazione del punto 1)
dell’oggetto sara liquidato entro il 31/01/2009; il compenso relativo alla prestazione del punto
2) dell’oggetto sara liquidato entro il 31 maggio 2009, previo attestato di regolare esecuzione -
del contratto e previa presentazione di nota indicante 1’oggetto delle attivita svolte.

L’incaricato solleva il Parco da qualsiasi responsabilitd per danni a se o a persone o cose che
potrebbero derivare dall’esecuzione dell’incarico ¢ dichiara di aver preso conoscenza del
regolamento sulla sicurezza e salute sul fuogo di lavoro del Parco.

Per il presente contratto si applicano, in quanto compatibili, le norme d1 cui agli artt. 2222 ¢
seguenti del c.c. e delle altre disposizioni vigenti in materia.

Tutti i dati e informazioni, di cui !’incaricato entrera in possesso nello svolgimento

dell’incarico, dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto alla loro

10.

11

12.

divulgazione ed utilizzo per attivitd che esulino dal presente incarico.

Ai sensi del DLGS. 196/03 1’incaricato viene informato che i dati personali forniti sono
utilizzati esclusivamente ai fini del presente contratio e degli afti a questo connessi ‘e
conseguenti. Con la sottoscrizione del presente atto, I’incaricato da contestuale consenso al loro
trattamento secondo le disposizioni legislative e regolamentari.

1l foro competente in caso di controversie € quello di Ferrara

.11 presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 della parte 11

della Tariffa allegata al D.P.R. n. 131/1986 relativo al T.U. sult’Tmposta di Registro.
L’imposta di bollo sul contratto e sulle eventuali quietanze dei cofrispettivi ¢ a carico
dell’incaricato. :

Comacchio, [/ /

L’incaricato ' : Il Direttore

L’incaricato dichiara di approvare specificamente ai sensi dell’art. 1341 ¢.c. tutte le clausole di cui
al presente contratto. :

L’incaricato




Allegato A) alla determinazione del Direttore n. 381 del 04/12/2008
CONTRATTO PER PRESTAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

Avente ad oggetto:

'Svolglmento delle attivita propedeutiche all’avvio e al completamento di:

- puntol) selezione delle 30 partecipanti, con particolare riferimento alla progettazione dei contenuti
formativi emersi- nei colloqui di orientamento, all’organizzazione delle attivitd connesse e alla
realizzazione e compilazione delle schede di valutazione, nell’ambito del progetto “Parco del Delta
del Po: ambiente ¢ turismo pet [a occupazione e la rlquahﬁcazmne femmlmle nel territorio”, da
coneludersi entro il 31/01/2009; :
- punto 2) elaborazione della proposta di trasferimento dei contenuti, di cui al puﬂto1) per l'attivazione
di una gestione che metta in rete i Centri Visita del Parco, atrraverso Putilizzo di competenze

professionali adeguate, con particolare riferimento a nuove competenze di n:leuketunOr (part time
marketer) da concludersi entro il 31/05/2009;

L’anno 2008 il giorno 06 del mese di dicembre, piesso la sede del Consorzio del Parco Regionale
del Delta del Po .
. - fra
il Consorzio del Parco Regionale del Delta del Po — Codice Fiscale 91007680381, con sede in
Comacchio (Fe), Corso Mazzini, 200, - rapplese'n’félto dal Direttore Arch. Lucilla Previati, nata a
Jolanda di Savoia (Fe) il 18/04/1953, che agisce in nome e pe1 conto ed interesse del Consorzio
Stesso, di seguito denominato “Parco”
e

la Dott.ssa Raffaella Tommasi nata a Ravenna il 04/07/1973 e residente in V1a Tagliamento, C.F.
T\/IMRFL'IJL44H199D di seguito denominato © ‘Incaricato”,

si stabilisce quanto segue

1. L’in¢aricato s’impegna a svolgere una prestazione rientrante nella -tipologia del lavore
- autonomo occaswnale indicata in oggetto:

Svolgimento delle attivita propedeutiche all’avvio e al completamento di:

- punto1) selezione delle 30 partempanﬁ con partlcolare riferimento alla progettazione dei contenuﬁ
formativi emersi nei colloqui di orientamento, all’organizzazione delle attivitd connesse e alla
realizzazione e compilazione delle schede di valutazione, nell’ambito del progetto “Parco del Delta

“del Po: amblente e turismo per la occupazione e la riqualificazione femnumie nel territorio”, da-

concludersi entro il 31/01/2009;

- punto 2) elaborazione della proposta di trasferimento del contenuti, di cui al puntol), per

IPattivazione di una gestione che metta in rete i Centri Visita del Parco, attraverso 'utilizzo di

competenze professionali adeguate, con particolare riferimento a nuove competenze di marketing

{(part time marketer), da concludersi entro il 31/05/2009;

2. E’ facolta delle paﬁi risolvere anticipatamente il contratto con preavviso di quindici giornt
ovvero di prorogarlo in caso di necessitd sopravvenuta previo atto scritto motivato.

3. L’incaricato agira, per il periodo della prestazione, con piena autonomia lavorativa, nel senso
che non avra alcun vincolo di orario, né alcun vincolo di subordinazione non avra diritto al
trattamento di fine rapporto. L’incarico dovra essere otganizzato in relazione alle necessita del



—



10.
11.

12.

committente. La prestazione dovrd essere resa personalmente dall’incaricato il quale, quindi,
non potra avvalersi di sostituti.
I comspettivo omnicomprensivo della prestazione ¢ di  Euwro  9.990,00 (Ewo
novemilanovecento/00) al lotdo delle ritenute di legge (fiscali ed eventualmente previdenziali
ed assicurative) cosl dettagliato: Euro 3.360,00 (Euro tremilatrecentosessanta/00) per la
prestazione di cui al punto 1) dell’oggetto; Euro 6.540,00 (Euro seimilacinquecentoquaranta/00)
per la prestaziorie di cut al punto 2) dell’oggetto. L’incaricato dichiara e assicura sotto la propria
responsabilita che le prestazioni che & chiamato ad eseguire non rientrano nell’oggetto dell*arte
o professione eventualmente esercitata dal medesimo. Pertanto il corrispettivo € fuori dal campo
ci applicazione dell’l.V.A. in quanto frattasi di prestazione resa ai sensi dell’art. 5 comma 2 del
D.P.R. 633/72.
Il pagamento sard effettuato in due soluzioni: it compenso relativo alla prestazione di cui al
'punto 1) dell’oggetto sara liquidato entro il 31/01/2009; il compenso relativo alla prestazione di
cui al punto 2) dell’oggetto sara liquidato entro il 31/03/9009 previo attestato di regolare
esecuzione del contratto e previa presentazione di nota indicante I"oggetto delle attivita svolte.
[’incaricato solleva il Parco da qua131a31 responsablhta per danni a se o a persone o cose che
potrebbero derivare dall’esecuziofie dell’incarico e dichiara di aver preso conoscenza del
regolamento sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro del Parco.
Per il presente contratto si applicano, in quanto compatibili, le norme d1 cui agli artt, 2
seguenti del c.c. e delle altre disposizioni vigenti in materia. :
Tutti i dati e informazioni, di cui 1’incaricato entréra in possesso nello svolgimento
dell’incarico, dovranno essere considerati riservati ed ¢ fatto assoluto divieto alla loro
dlvulgazmne ed utilizzo per attivita che esulino dal presente incatico.
Ai sensi del DLGS. 196/03 incaricato viene informato che i dati personali forniti sono
utilizzati esclusivamente ai fini del presente contratfo e degli atti a questo connessi e
conseguenti. Con la sottoscrizione del presente atto, I’incaricato da contestuale consenso al loro
trattamento secondo le disposizioni legislative € regolamentari.
11 foro competente m caso di controversie ¢ quello di Ferrara :
Tl presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 10 deHa parte 11
della Tariffa allegata al D.P.R. n. 131/1986 relativo al T.U. sull’Imposta di Registro.

L’ xmposta di bollo sul cortratto e sulle eventuali quictanze dei corrispettivi & a carico
dell’incaricato.

Comacchio, 06/12/2008

L’inc flcato
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1’ incaricato dichiara di approvare specificamente ai senst dell’art. 1341 c.c. tutte le clausole di cui
- al presente contratto.
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