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UNA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AT SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. 165/2001 PER I’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO per la copertura di N° 1
posto di Categoria giuridica “D1”, profilo professionale “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
AMBIENTALE” - presso il SETTORE “TUTELA AMBIENTALE E SVILUPPO SOSTENIBILE”.

Art.1
Regquisiti per ’ammissione
Le domande di mobilita possono essere presentate da dipendenti a tempo indeterminato del
Comparto Regioni — Enti Locali o altro Comparto pubblico di pari categoria e profilo professionale
analogo al posto da ricoprire, in possesso alla data della scadenza dell’avviso della selezione dei
seguenti requisiti:

1.Titolo di Studio
Diploma di Laurea

Art. 2
Presentazione delle domande — Termine e modalita
Le domande di ammissione alla selezione redatte su carta semplice, secondo lo schema allegato A) al
presente bando, devono essere indirizzate a
CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE DEL DELTA DEL PO
Corso Mazzini, 200 — 44022 Comacchio (Fe),

e presentate secondo una delle seguenti modalitd, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il
termine perentorio del 18 FEBBRAIQ 2010:

1. Raccomandata con avviso di ricevimento. In questo caso, come nel caso di presentazione della
domanda tramite altri soggetti, la domanda stessa deve essere accompagnata da copia
fotostatica di un documento valido d’identitd dell’interessato. La data di presentazione delle
domande ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante;

2. Presentazione diretta al Protocollo del CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE DEL
DELTA DEL PO — Corso Mazzini, 200 — 44022 Comacchio (Fe) lunedi - mercoledi -
venerdi dalle 9,30 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 16,00; martedi e giovedi dalle 9,30 alle 12,00.
L’interessato/a potrd sottoscrivere la domanda davanti al funzionario addetto al ricevimento,
esibendo un documento d’identita valido e senza necessita di allegare la fotocopia dello stesso.

Le domande di partecipazione alla selezione debitamente firmate (a pena di esclusione) e i
relativi allegati dovranno essere inseriti in busta chiusa, recante all'esterno il mittente ¢ gli estremi del
presente avviso, ossia:

Contiene domanda per la “Selezione per mobilitd per la copertura di un posto di “ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE” — PRESSO IL SETTORE TUTELA AMBIENTALE
E SVILUPPO SOSTENIBILE”.




Al sensi dell’art. 46 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, le
dichiarazioni trese ¢ softoscritte nel contesto della domanda di ammissione, hanno valore di
autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Questa Amministrazione potra procedere ai controlli previsti dall’art. 71 del citato Decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, sulla wveridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
verra escluso dalla selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione.

Considerato che la mancanza di uno solo degli elementi di seguito richiesti non consente di
valutare pienamente la validita dell’istanza di partecipazione, ¢ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare
nella domanda, a pena di esclusione:

Cognome e nome, [uogo ¢ data di nascita e residenza;

Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale d’inquadramento;

Di essere stato sottoposto 0 meno a procedimenti penali conclusi o pendenti |
Di avere o non aver riportato nell’ultimo triennio sanzioni disciplinari;

Di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire.

il

1l candidato/a dovra inoltre:

e allegare il curriculum vitae debitamente firmato e datato, nel quale potranno essere evidenziati
tutti 1 titoli formativi di cui all’art. 1 del presente avviso;

o dichiarare I’indirizzo, con [’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale,
presso il quale si desidera che siano inviate le comunicazioni relative alla selezione, con
I’impegno a comunicare le eventuali variazioni di indirizzo ed un recapito telefonico.

Potranno inoltre essere allegati i seguenti documenti:
» Nulia osta dell’ente di appartenenza, salvo quanto disposto dal successivo art. 4;
¢ Eventuali documenti ritenuti utili.

Questa Amministrazione non assume responsabilitd per [a dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 3
Valutazione dei candidati - Svolgimento della procedura
I candidati, in possesso dei requisiti di ammissioni, saranno sottoposti al colloquio, svolto dal
Direttore, coadiuvato da due funzionari, e un verbalizzante.

1 candidati sono automaticamente convocati per sostenere il colloquio nel giorno
24 FEBBRAIO 2010 alle ore 09,30 presso la sede del CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE
DEL DELTA DEL PO Corso Mazzini, 200 — Comacchio (Fe), e dovranno presentarsi muniti di un
documento di riconoscimento, in corse di validita.

La mancata partecipazione al colloquio nella data e nell’orario comunicato comporta



’automatica rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Il colloquio consisterd in alcune domande tese ad accertare [’esperienza professionale e
formativa posseduta dal candidato e vertera sulle seguenti materie:

= Pareri di conformita e nulla osta di competenza dell’ente di gestione in base alla LR 06/05

= Progetti di intervento Particolareggiato, di Piani di Stazione e strumenti di regolamentazione

* Piani di Gestione e Misure Specifiche di Conservazione dei Siti Rete Natura 2000

» Valutazione di Incidenza Ambientale in conformita afla normativa comunitaria nazionale e
regionale in materia

* Conoscenza del sistema GIS

»  Sanzioni amministrative di cui alla L.R. 06/05

I candidati potranno prendere visione della graduatoria di merito che sara pubblicata all’Albo
del CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE DEL DELTA DEL PO e sul sito Internet dell’Ente
www.parcodeltapo.it.. dal 02 MARZO 2010.

Art. 4
Esito procedura selettiva - Stipulazione del contratto individuale di lavoro

1} presente bando, stante 1’'urgenza di provvedere alla copertura del posto vacante, & stato
approvato nelle more di espletamento della procedura ex art.34bis del D.Lgs.165/2001; |’assunzione &
pertanto condizionata dali’esito della procedura medesima oltre che dal rispetto delle disposizioni di
Legge in materia di assunzioni di personale presso gli Enti Locali, in vigore al momento
dell’assunzione medesima.
al rilascio del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza che dovra essere prodotto entro il termine
perentorio stabilito dal CONSORZ10 DEL PARCO REGIONALE DEL DELTA DEL PO.

In caso di diniego da parte dell’Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore, I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

11 CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE DEL DELTA DEL PO si riserva la facolta, in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, di revocare, prorogare o modificare il presente
avviso nonché, per motivi connessi a disposizioni di legge o di pubblico interesse, al termine della
valutazione dei candidati, di non dare corso alle procedure di mobilita in questione.

1l candidato vincitore della procedura in possesso del nullaosta al trasferimento, sard invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro regolato dai CCNL del comparto delle Regioni ¢ delle
Autonomie Locali.

Il dipendente trasferito per mobilitd conserverd la posizione giuridica e il relativo trattamento
economico previsto per la posizione economica d’inquadramento, acquisiti fino all’atto del
trasferimento, compresa 1’anzianita gia maturata.

Il dipendente trasferito non sard sottoposto a periodo di prova purché lo stesso sia gia stato
superato presso I’ Amministrazione di provenienza.

All’atto dell’assunzione questa Amministrazione acquisira dall’ente di appartenenza gli atti
essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

Art. 5
Pari opportunita
Si garantisce pari opportunita tra vomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi di guanto
stabilito dal D.Lgs. 198/2006 Codice delle pari opportunitd tra tomo e donna, ed in attuazione altresi
del principio di pari opportunita di cui all’art.57 del D.Lgs 165/2001.



Art. 6
Trattamento dati personali

Al sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati mediante strumenti
manuali, informatici e telematici e comunque idonei a garantirne sicurezza € riservatezza, anche
successivamente all’eveniuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui agli artt.7, 8 e 9 del citato decreto legislativo tra i quali
figura il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento di tali dati & i1 CONSORZIO DEI. PARCO REGIONALE DEL
DELTA DEL PO e responsabile del trattamento degli stessi & il Direttore Arch. Lucilla Previati.

La graduatoria di merito sard approvata, dal Responsabile del procedimento — Arch. Lucilla
Previati.

Il referente per il procedimento selettivo oggetto del presente bando & il Dott. Luigi Tomasi,

I candidati hanno facoltd di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento, ai sensi
della normativa vigente.

Sard possibile scaricare PPavviso e lo schema della domanda consultando il sito WEB:
www.parcodeltapo.it, alla voce Bandi, oppure rivolgersi direttamente CONSORZIO DEL PARCO
REGIONALE DEL DELTA DEL PO nei giorni: lunedi — mercoledi - venerdi dalle 9,30 alle 12,00 ¢
dalle 15,00 alle 16,00; martedi- giovedi dalle 9,30 alle 12,00.

Per informazioni Contattare i seguenti numeri — 0533/314003.

Comacchio, 02 FEBBRAIO 2010




allegato A)

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ EX
ART.30 D.LGS.165/2001

Al CONSORZIO DEL PARCO REGIONALE DEL DELTA DEL PO
Corso Mazzini, 200 — 44022 Comacchio (Fe)

Il/1a sottoscritto/a

codice fiscale nato/a
prov. { }, il , residente in Via
n. localita
prov ( ) cap ,

Recapito telefonico

dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a Tempo (pieno o

part time) N. ore , dal ,categoria giuridica ,
posizione economica , profilo Professionale del
seguente Ente Pubblico: , con sede

in prov ( ),

Reeapito per comunicazioni (da compilare solo se diverso dalla residenza):

Via n.

Localita prov { ) cap

Recapito telefonico

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 1652001 PER PASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO per la copertura di N° 1 posto di Categoria giuridica “D1”, profilo professionale
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AMBIENTALE” — PRESSO II. SETTORE TUTELA
AMBIENTALE E SVILUPPO SOSTENIBILE”.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cul alPart. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue:

o eventuali procedimenti penali conclusi o pendenti:



o eventuali procedimenti disciplinari conclusi nell’ultimo triennio o tutt’ora pendenti:

o Idoneita fisica al posto da ricoprire.

o Titolo di studio posseduto

Conseguito presso

di

in data

Allega:
Curriculum vitae.

Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente

richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs.n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione.

In fede

(firma)

N.B.
At sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 non & richiesta 1’autenticazione della firma. La mancata
apposizione della firma ¢ causa di esclusione. Nel caso di presentazione della domanda a mezzo del

servizio postale o altri soggetti rispetto all’interessato, la stessa deve essere accompagnata da copia
fotostatica di un documento d’identita in corso di validita.



