COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA; NON DIRIGENTI
FONDOQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO INTABELLA 1S ] i
giornof{gg) - - . mese{mm) 7 anne (aaaa)
Data di softoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: 8 | i} | 2010
Data della cerfificazione positiva dei revisori dell'asccorde annuale: | 19 | 5 | 2010

Nan Compilare

Anne di riferimento dell'accorde annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della della presente scheda
Importo del fonde al 2004 dportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificate dall'organo di controllo

Non Compilare

Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi deffFart. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004
Percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo ai sensi delfart. 8 del CCNL 11/04/2008

Per quanti anni nelfuliimo quinguennio & stata applicata la clausola fissata nell'art. 15, comma 5 del GCNL 01/04/19997
Ammontare delle risorse (in euro) destinate all'applicazione dell'art.15, comma 5 del GCNL 01/04/1999 nell'ambita del fondo

Non Compilare

2008

173518

| 0,50

| 0,60

i 167767

POSIZION] MELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

iz

13

14

15

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico dol bitancio

Non Compilare

Non Compilare

st NO
L'affidamento delle posizionl organizzative & avwenuta con ia scelta del dirligente hd ©
sulla basa di incarichi predeterminati?
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? L o i b
Per scelta delforgano politico? |_ o I hd
Sulla base di altri fatior? | 0 ! .
Dettaglio delle posizionl crganizzative in essere at 31.12 M. posizion Valore unitario

7500




PROGRESSIONI ORIZZONTAL | NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

52

53

54

62

E" stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL

11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art, 5 del CCNL del 31/03/19297

R

Specificare i criteri di selettivita uiilizzati per le progressioni orizzontali avvenute neli'anno dando lore un peso percentuale:

Non Compilare

Non Compilare

Progrossioni orizzontali efettuate nell'anno di rilevazicne

Totale progressioni orlzzontall effettuate

5l

55 110l Qi seMIZIo € al
obierdin

656 Anzianita

57 Valutazione

58 Formazicne

59 Prova selettiva

60 Altro

Totale]

0,00

61  Nellambito delle procedure per le progressioni crizzontali, quanti scno stati i dipendenti che vi hanno concorso?

63 \rea A/ Categaoria A/ Fascla |

64 pumero progressioni

65 imparto complessivo

66 \rea B/ Categoria B/ Fascia i

67 numero pragrassioni

68 importo complassivo

69 rea C/ Categora C/ Fascia lll

70 numero progressioni

71 importo complessivo

72 Area D/ Categoria D

73 numero pragressioni

74 importo complessivo

75

76 Non Compilare

77 Non Compilare

79 Non Compilare

80 Non Compilare

Totale Importo

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

86

87

a8

89

90

91

92

93

94

95

96

81 Specificare in termini percentuali la rlevanza di clascun eriterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito).

Numero totale dei dipendenti beneficiar degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito)

Importo totale eregato relative alla produttivita individuale {o al merito)

Numero dei dipendenti beneficiari dellimposta minima relativo alla produttivith individuale (o af merito) |

importo totale erpgato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito) |

82 Valutazions dal dirigente

100,00

83 Ore lavorate

84 Corsi frequentati

85 Altro

Totale

100,00

14

10320

250

Numero dei dipendenti beneficiari dellimporto massimo relativo alta produttivita individuale (o at merito) |

importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punio precedente relativo alla produttivita individuale {o al merite} I

Numero dei progetli proposti ai fini della produttivitd collettiva
Numero dei progetti realizzati ai fini deffa produtivita collettiva
Importo totale destinato al pagamento della produttiviia collettiva
Numera dei dipendenti beneficiari dellz produttivita collettiva

Non Campilare

4500

43916

31




97

Non Compilare

RILEVAZIONE CEPEL
8l NO
28 Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello temritoriale {art. & del CCNL 2002-2005)? o Q
29  Viene effsttuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 8 CCNL 31/03/19007? o o
30 In forma singala o
31  In forma associata Q
32 Con guanti enti in base alle seguenii tipalogie?
33  Comuni
34 Province
35 Comunitad Montane
36 Unione di comuni
37 Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione del persanale non dirigenziale:
38 Delibera di giunta |
39 Atto di gestione del dirigente ai sensi dellart. 45 d.lgs. 165/2001 0
40 Contraltazicne sindacale a
41 Delermina dirigenziale ]
42 Altro m]
43 Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultato rispetto aliindeninita di posizione (art. 10, comma 3 GCNL 31/03/1999)7 |
45  Non Compilare
46 Non Compilare
47 Non Compilare
48 Non Compilare
49  WNon Compilare
50 Non Compilare

- In questo-spazio Y'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive'o.commenti.(max-500 caratteri);




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUMICATO IN TABELLA 15

glorne {49} mase {mm)

anne {aaza)

Dala di svitescriziong del'accordo annuale di utiizzo delle risorse: 12 |

5] 2008

Dala della cerlificazions positiva del revisar dell'zecorda annuale: L 20 |

1] 2008

Mon Gompiare jo 7

1 Anno dirifedmento delfaccordo annuale vigonle alla data dl compllazione o aggiornamentn della della presenta scheda 2007
2 Impena dal fando al 2004 siportate in tabellz 15 del conto annuale 2004 cerfificate dalforgans i controllo I_ 173514
3 MNon Compilare
4 Percentuale dirisorse aggiuntive con cui & stato infegrato il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, GONL del 22/01/2004 | 0,80
5 Parcentuale di risorse aggiuntive con cui & stalo integrata il fondo ai sensi del'art. 8 de] CCNL 11K4/2008 |
6 Per quanii anni nelfullima quingquennio & stata appficata la clauscla fissata nell'ar.15, comma 5§ del CCNL 01/04/15837 | 5
7 Ammontare defle risorse (in ourc) destinate alfapplicazione dellart.16, comma § del CCNL 01/04/1209 nelfambito del fondo | 187767
8 Nen Compilare
POSIZION] NELLANNG Df RILEVAZIONE
2 Finanziamento della spesa per posizion organizzalive riporiate in tavola 13 a cazico del fanda
10  Finanziamenta della spesa per posizioni organlzzative ripariate in tavola 13 a carsa del hilancio ]
11 Mon Compiare
12  Non Compiare
s 1]
13 Laifidamento delle posiziont organizzative & avvenula can la sceita del diigenie ® O
sulla base diincarichi predsienvinati?
14 Afiraverso un bando ed una successiva procedura comparaliva? I C 1 @
15 Por scela delfomana politica? [ o I ®
16 Sulabase di alli fattori? | o | ®
17  Deiftaglio delle posizioni organizzative in essere al 21,12 H. postrion) Valare unitatia

3 7600




PROGRESSION] ORIZZONTAL] NELL'ANNQ Bl RILEVAZIONE

51 FE' stata preventivamente verificata la sussistenza dal requisito di cui allagt, 9, commma 1 dal GONL G

11/04/2608 ai fini delle progressionl arizzontali seconda fa disaiplina delfarl, 5 del CCNL del 31/03/19897

52 Non Compilare

53 Non Compilare

54 Speciicare j criter] di selettivita uliizzali psr e progression! etlzzontali avvenute neli'anno dardo laro un peso percentuale:
55 Titof di servizio e di studie

56 Anzianitd

67 Valutazlone

68 Formazicne

59 Prova selsiiiva

60 Alfro

Totale

0,00

61 Nell'ambilo delle procadura per le pragressioni orizzontafi, quanti suno stali i dipendenti ¢he vi hanno concorso?

62  Progressionl orizzontall effettuata nelfanno di rlsvazione area A f Calegoria A/ Fascia |

&3
B4 numere progressiont
G5 imporie complessivo

66 irea B/ Galegoria B f Fascla Il

&7 numaro progressioni

68 jmporto cemplessivo

69 wea C/ Galegaria C f Faseia Il

70 numpera progressionl

71 imporio complessiva

1z Area D/ Catogoria 0

73 numero progressioni

74 imparle complessiva

75

76 Non Compilare

77 Non Gompilare

78
73 Non Gompilare
8¢ Non Compilare

Totale progressioni orizzontali effettuate

Totale Importo

PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO D1 RILEVAZIONE
81 Specificare in temini percentuaii la rilevanza di ciascun eriterio adottato per valutars la produtivita individuale (6 U merita).

82 Valutaziona del difgente

83 Qrelavarate

B4 Consifrequentati

BS Aliro

Totale

100,00

86 Nummero totale del dipendenti heneficiad deqli ingparli relativi alla produttivits individuale fo al menita}

21

87 [mporio totele erogata relativo alla produltivita Individuale (o al merile}

15891

8B Numero dei dipendenti benefician dellimporto minimo refative alla produtiivitd individusle {o al merito}

89  Importo fetale srogete & dipsndenii enumezali al punlo precedente relafive afla pradutivila individuale {o al meriio)

90 Numero dei dipandent beneficlar dellimporta massimo relaiivo alla produtfivit individuale {o al mesito)

21

91 importa totale srogato at dipendent] enumesat! al punto precedente relativo alla produtiivita individuale (o al merito)

15681

92 Mumero dei progeti proposti af fini della pradutiivita collstiiva

93  Numero dei progetli realizzatl ai fini della produfivit colletiva

94 |mporta totale destinato al pagamento della produttivita collstiiva

40890

95 Numero dei dipendenti beneficiad dela pradultivitd collettiva

TNOnNOnanmnm

29

96 Mon Compiare

97 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

F ]
28 Sono state altivate farma di contratiazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)7 O @
29 \Viene affeliuata [a valutezione delle prestazioni & dei risultati del dipendenti (ast. 8 CCNL 31/03/1989)7 o ®
30 Informa singola Q
31 Informa associata 0O
32 Con quanti enti in bass alle seguenti lipologie?
33 Comuni
34 Pravince
35 Comunita Montare
36 Unione di comunt
37 Quali passaggi procedimentall sono stali effettuali per intredurrs la valutszione del parsonals non dirigenziale:
38 Delibera digiunta |}
35 Afto di gestions dsl dirigenie ai senst dell'arl. 45 d.igs, 165/2001 [m]
40 Guonlrattazione sindacale
41 Detenmina dirigenziate 1
42 Ao [wj
43  Quala i valore massimo in perc. delfindenniié di risultalo fspetto allindennita & posiziane {an. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? | 25,00

45 Non Compilare

46 Non Compitare

47 MNon Compilare

48 Nan Compilare

49 Nan Compilara

50 Non Compilace

aggiuntive’s-coniimenti{iiiax:500:caratier




